
 

 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารราชการในต่างประเทศ พ.ศ. 2552 ข้อ 10 

ก าหนดให้ “ข้าราชการของส่วนราชการที่จะไปด ารงต าแหน่งประจ าการในต่างประเทศ รวมตลอดทั้งคู่สมรส ต้องเข้ารับ
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในต่างประเทศตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตรที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
การต่างประเทศก าหนด” และตามข้อบังคับกระทรวงการต่างประเทศว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และหลักสูตร             
การฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการในต่างประเทศส าหรับข้าราชการที่จะไปด ารงต าแหน่งประจ าการในต่างประเทศ 
และคู่สมรส พ.ศ. 2554 ดังนั้น กระทรวงฯ จึงก าหนดให้จัด “หลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการไปประจ าการในต่างประเทศ 
ระดับเลขานุการและที่ปรึกษา พร้อมทั้งคู่สมรส” โดยหลักสูตรดังกล่าวจะมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะเพ่ือการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะตัวแทนทางการทูต / เจ้าพนักงานกงสุล และเสริมสร้างความรอบรู้อย่างกว้างขวางในหลายมิติ (generalist) ควบคู่
ไปกับการเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (specialist) เพ่ือให้สามารถเป็นกลไกของรัฐในการขับเคลื่อนนโยบาย              
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับความต้องการของ สอท. / คผถ. / สกญ. 

2. วัตถุประสงค์  
๒.๑ ให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทและหน้าที่ของการเป็นตัวแทน

ทางการทูต / เจ้าพนักงานกงสุล   
๒.๒ เพ่ิมพูนความรู้ด้านการต่างประเทศ พัฒนาทักษะทางการทูต / ทางการกงสุล และเสริมสร้าง 

ความรอบรู้เรื่องประเทศไทยและสถานการณ์โลกในมิติทางการทูตเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติหน้าที่อย่างมืออาชีพ 
2.๓ ให้มีความรู้ความเข้าใจข้อมูลประเทศประจ าการและความสัมพันธ์ทวิภาคีในทุกมิติที่จะเกี่ยวโยง

กับการปฏิบัติภารกิจตามยุทธศาสตร์ของ สอท. / คผถ. / สกญ. อาทิ การเมือง ความมั่นคง เศรษฐกิจ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม สังคม วัฒนธรรมและลักษณะประจ าชาติ 

๒.๔ เพ่ิมพูนความรู้และทักษะการปฏิบัติงานเฉพาะด้านตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

3. คุณสมบัติของผู้เข้าอบรม   
ข้าราชการสายการทูต ระดับเลขานุการฯและที่ปรึกษา (ระบบเลื่อนไหล) ที่ได้รับการพิจารณา 

ให้ไปประจ าการในต่างประเทศ รวมทั้งคู่สมรส 

4. วิธีการ / รูปแบบการอบรม 
4.1 การบรรยาย/ อภิปราย/ การอบรมเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน รวมถึงเอกสาร/ คู่มือหรือสื่อต่าง ๆ 
4.๒ การศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
4.๓ การฝึกงาน / การศึกษางานรายบุคคล     

5. เกณฑ์ผ่านการอบรม 
ผู้เข้าอบรมต้องมีเวลาการเข้าอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาอบรมในแต่ละส่วน จึงจะรับรอง

ว่าผ่านการฝึกอบรม เว้นแต่กรณีมีราชการส าคัญและต้นสังกัดมีบันทึกขอยกเว้นการเข้าอบรม ทั้งนี้ เวลาการอบรมในแต่    
ละส่วนรวมทั้งสิ้นต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของเวลาการอบรม          

           

/ 6. เค้าโครงหลักสูตร ...  

 

เอกสารแนบ ๑ 

หลักสูตรข้าราชการไปประจ าการในต่างประเทศ  
ระดับเลขานุการฯ และที่ปรึกษา พร้อมทั้งคู่สมรส ครั้งที่ 2 ประจ าปี 2568 
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6. เค้าโครงหลักสูตร 
ส่วนที่ 1 การอบรมเสริมองค์ความรู้ / ทักษะเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตัวแทนทางการทูตในต่างประเทศ 
ประกอบด้วย 5 หมวดวิชา ดังนี้  

รหัสวิชา หัวข้อ ชม. ASK วิทยากร 
                  หมวดวิชาที่ ๑ : บทบาทและทัศนคติที่เหมาะสมกับต าแหน่ง (2.๕ ชม.)  
 OAC 10๑* บทบาทหน้าที่การเป็นผู้แทนไทยและภารกิจทีมประเทศไทย ๑.5 A ผู้บริหารกระทรวงฯ 
OAC 10๒ วินัยและจรรยาข้าราชการ ๑ A ส านักบริหารบุคคล 

                  หมวดวิชาที่ ๒ : แนวปฏิบัติทางราชการภายใต้กรอบระเบียบที่เกี่ยวข้อง (17 ชม.)  
OAC 20๑ กลไกการบริหารราชการในต่างประเทศ  ๑.๕ S กลุ่มพัฒนาระบบริหาร 
OAC 20๒ งบประมาณโครงการตามยุทธศาสตร์และการฝึกอมรมเชิง

ปฏิบัติการ - การจัดท าโครงการตามยุทธศาสตร์ งบประมาณ  
การลงระบบ PPBA 

1.5 S ส านักนโยบายและแผน 

1.5 S กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

OAC 20๓ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารทรัพย์สินในต่างประเทศ ๓ S ส านักจัดหาและบริหารทรัพย์สิน 
OAC 20๔* เอกสิทธิ์และความคุ้มกันทางการทูต / ทางกงสุล ๑.๕ S กรมพิธีการทูต 
OAC 205 ภาพรวมการบริหารงบประมาณและการบริหารจัดการงบยุทธศาสตร์ 1 S ส านักบริหารการคลัง 
OAC 206 ระเบียบการเดินทางไปราชการ 1 S ส านักบริหารการคลัง 
OAC 207 ค่าใช้จ่ายในการไปประจ าการ / ระหว่างประจ าการ 3 S ส านักบริหารการคลัง 
OAC 208 ระเบียบและงบประมาณหลักในการด าเนินภารกิจของส านักงาน 

และเงินนอกงบประมาณ 
1 S ส านักบริหารการคลัง 

OAC 209 งานสารบรรณในต่างประเทศและการท าลายเอกสาร 1 S กองกลาง 
OAC 210 ระบบจัดเก็บเอกสารและการจัดหมวดหมู่ 1 S กองบรรณสารและห้องสมุด 

                   หมวดวิชาที่ ๓ : ความรู้รอบตัว/ ความรู้ด้านการทูตและการต่างประเทศ (9 ชม.)  

OAC 30๑ ยุทธศาสตร์การด าเนินนโยบายการต่างประเทศของไทย ๑.๕ K ส านักนโยบายและแผน 
OAC 30๒ ประเด็นอ่อนไหว และแนวปฏิบัติกับประเทศที่มีสถานะพิเศษ ๔.๕ K กรมภูมิภาคที่เกี่ยวข้อง 

OAC 30๓ การทูตเศรษฐกิจ (Economic Diplomacy) 1.5 K กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
                   หมวดวิชาที่ ๔ : ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานด้านการทูต/ การต่างประเทศ (48 ชม.)  
OAC 40๑* การต่อต้านการข่าวกรองและการรักษาความปลอดภัย 1.5 S ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 
OAC 40๒* งานแบบพิธี การรับเสด็จและการเยือนของคณะผู้แทนระดับสูง 1.5 K กรมพิธีการทูต 
OAC 40๓* พิธีการทูต การจัดเลี้ยงรับรอง และการแต่งกาย 3 K กรมพิธีการทูต / อดีต กสญ. 
OAC 40๔** การรับมือกับสถานการณ์วิกฤต และภัยคุกคามต่าง ๆ ๓ S กองบัญชาการต ารวจสันติบาล 
OAC 40๕** การช่วยชีวิตและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ๓ S สภากาชาดไทย 
OAC 406 เทคนิคการแปลและการล่ามเบื้องต้น 6 S ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง 
OAC 407 การส่งเสริมภาพลักษณ์และการสร้างความเชื่อมั่นต่อไทย         

และการเขียนข่าว 
1.5 S กรมสารนิเทศ 

OAC 408 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ - งานถุงเมล์การทูต 1.5 S กองกลาง 
OAC 409 Digital Content Strategy: How to craft wining strategies 

with Martech 
3 S ผู้เชี่ยวชาญด้านการตลาดดิจิทัล 
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รหัสวิชา หัวข้อ ชม. ASK วิทยากร 
OAC 410 การเสริมทักษะด้าน IT และดิจิทัล : ความปลอดภัยทางไซเบอร์

และการบริหารจัดการเว็บไซต์  
3 S ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

OAC 411 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ – ระบบสื่อสารและโทรเลข  3 S ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
OAC 413 งานกงสุลในต่างประเทศ – ภาพรวม และโครงการกงสุลสัญจร  1.5 S กรมการกงสุล 
OAC 414 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ – กงสุลกับการเลือกตั้ง 

นอกราชอาณาจักร  
1.5 S กรมการกงสุล 

OAC 415 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ – กงสุลกับงานหนังสือเดินทาง  3 S กรมการกงสุล 
OAC 416 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ – กงสุลกับงานคุ้มครองคนไทย 

ในต่างประเทศ  
3 S กรมการกงสุล 

OAC 417 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ – กงสุลกับงานสัญชาติและนิติกรณ์  1.5 S กรมการกงสุล 
OAC 418 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ – กงสุลกับงานทะเบียนบัตรประจ าตัว

ประชาชนไทยในต่างประเทศ  
3 S กรมการกงสุล / กรมการปกครอง 

OAC 419 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ – กงสุลกับงานทะเบียน 3 S กรมการกงสุล / กรมการปกครอง 
OAC 420 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ – กงสุลกับงานตรวจลงตรา  1.5 S กรมการกงสุล 

                   หมวดวิชาที่ ๕ : ความรู้และทักษะด้านงานบริหาร (3 ชม.) 
OAC 50๑ การบริหารจัดการลูกจ้างท้องถิ่น ๑.๕ S ส านักบริหารบุคคล 
OAC 50๒ ระบบการควบคุมภายในของส านักงานในต่างประเทศ ๑.๕ S กลุ่มตรวจสอบภายใน 
OAC 503 ประสบการณ์การบริหารลูกจ้างในต่างประเทศ ๑.๕ S ข้าราชการกระทรวงฯ 

รวมทั้งสิ้น   79.5  ชั่วโมง 
                   การอบรมส าหรับคู่สมรสที่จะติดตามไปประจ าการในต่างประเทศ (เฉพาะคู่สมรส) 
OAC s0๑ บทบาทคู่สมรสกับการสนับสนุนงานราชการ มรรยาทสังคม  

การเข้าร่วมงานเลี้ยง และการแต่งกาย 
๓ S คู่สมรสข้าราชการกระทรวงฯ /  

คู่สมรสอดีตข้าราชการกระทรวงฯ 
หมายเหตุ: * หัวข้อวิชาที่คู่สมรสเข้าร่วมการอบรม /  ** หัวข้อวิชาที่คู่สมรสเข้าร่วมตามความสมัครใจ 

ส่วนที่ 2 การฝึกอบรมเสริมทักษะภาษา                

รหัสวิชา หัวข้อ ชั่วโมง ASK วิทยากร 
DE 201  Diplomatic English 2 - Writing effective Talking Points 3 S ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง  
DE 202 Diplomatic English 2 - Public Speaking and Presentation  3 S ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง  
DE 203 Diplomatic English 2 – Speech writing & Notetaking / Summarizing   3 S ผู้เชี่ยวชาญที่เกียวข้อง  
DE 204 Diplomatic English 2 - Introduction to Negotiations  3 S ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง  
LC xxx ภาษาท่ีใช้ตัวอักษรโรมันเป็นตัวเขียน  อาทิ ฝรั่งเศส สเปน ฯลฯ 

(ตามความสมัครใจ)  
30 - 40 S ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง 

LC xxx  ภาษาท่ีใช้ตัวอักษรอ่ืนเป็นตัวเขียน  อาทิ จีนกลาง อารบิก เมียนมาร์ ฯลฯ 
(ตามความสมัครใจ)  

30 - 60 S ผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง 
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ส่วนที่ 3 การเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบ e-learning (ตามความสมัครใจ) 

การเรียนรู้ด้วยตนเองในรูปแบบ e-learning เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เฉพาะทาง การเรียนรู้และ 
น าองค์ความรู้และนวัตกรรมมาพัฒนาการท างานในลักษณะต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการท างานของภาครัฐ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้บุคลากรภาครัฐตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงาน ก.พ.  
และตามประกาศแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยผู้ทีส่นใจสามารถเข้าเรียน  
e-learning ในหลักสูตรสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน หลักสูตร 3 ชม. จัดท าโดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
https://elearning-hr.rlpd.go.th  

ส่วนที่ 4 การฝึกงาน / ศึกษางานรายบุคคลตามภารกิจที่ต้องไปปฏิบัติ (ภาคบังคับและตามภารกิจ)   
การฝึกงานและการศึกษาข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับภูมิภาคประจ าการ รวมถึงประเทศในเขตอาณา  

เพ่ือการขับเคลื่อนภารกิจในประเทศประจ าการ อาทิ ประเด็นระดับภูมิภาคและประเด็นยุทธศาสตร์ของไทย ข้อมูล
เชิงลึกในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี แผนงาน / โครงการต่าง ๆ ของไทย การท ารายงานการเมืองและเศรษฐกิจ 
การศึกษางานเชิงลึกรายบุคคลเพ่ิมเติม ตามท่ี สอท. / คผถ. / สกญ. ระบุมอบหมาย   

 
รหัสวิชา หัวข้อ ชั่วโมง ASK วิทยากร 

OAC T02  ความมั่นคง  1.5 K กลุ่มงานความมั่นคง 
OAC T05 ภูมิภาคยุโรป 1.5 K กรมยุโรป 
OAC T07 เศรษฐกิจระหว่างประเทศ  1.5 K กรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
OAC T10 องค์การระหว่างประเทศ  1.5 K กรมองค์การระหว่างประเทศ 
OAC T11 ภูมิภาคอเมริกา 1.5 K กรมอเมริกาฯ 
OAC T12 อาเซียน  1.5 K กรมอาเซียน  
OAC T13 ภูมิภาคเอเชียตะวันออก  1.5 K กรมเอเชียตะวันออก  
OAC T14 ภูมิภาคเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 1.5 K กรมเอเชียใต้ ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 
OAC T16 งานความร่วมมือระหว่างประเทศ  1.5 K กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ  

 
 

___________________  

 

สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ  
๑๕ กันยายน ๒๕๖๘ 

https://elearning-hr.rlpd.go.th/

